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KONTROLLUTVALSSEKRETARIATET SI INNSTILLING:

Kontrollutvalet viser til vedlagt forvaltningsrevisjonsrapport fra KPMG.

I forvaltningsrevisjonsrapporten er det mellom anna gjort vurderingar om det overordna
arbeidsmiljeet 1 oppvekstsektoren, vurderingar om kompetanse pé arbeidsmilje og personal-
leiing, vurderingar om involvering av verneombod, tillitsvalde og brukarorgan og vurderingar
om korleis arbeidsmiljo eventuelt paverkar tenesteleveransane.

Det vert vist til rapporten for neerare detaljar, samt til radmannen si frasegn til rapporten.

Revisor si tilrdding er at Lerdal kommune 1 sitt vidare arbeid prioriterer folgande:

1.

Lardal kommune ber oppdatere tilsetjingsreglementet 1 trdd med gjeldande
organisering av kommunen.

Laerdal kommune ber vurdere & omorganisere leiarstrukturen ved Lerdalseyri skule
for a sikre at leiinga ikkje blir overbelasta med arbeidsoppgéver, eventuelt vurdere
fordelinga av arbeidsoppgévene til leiinga.

Laerdal kommune ber vurdere matar & gi dei tilsette rett til & sikre notoritet ved
oppfelging av spersmal til leiinga.

Lardal kommune ber sikre dokumentasjon pd oppfelging av medarbeidarsamtalar og
arbeidsmiljeundersekingar.

Laerdal kommune ber vurdere & gjennomgé systema for oppfelging av avvik péd
fysiske hove, samt & vurdere strategi og langtidsplan for utvikling av eigedomsmassen
1 sektoren.

Laerdal kommune ber sikre eit hensiktsmessig utviklingstilbod for einingsleiarane som
er tilpassa den enkelte leiar og enkelte eining sitt behov.

Lardal kommune ber vurdere & legge til rette for utviding av tiltak for demping av
arbeidspresset pa dei tilsette i dei einingane der presset er hagast. Dette inneber
mellom anna:

a. Kartlegging av arbeidspresset

b. Kartlegging av om born sine rettar 1 have til oppleringslova og barnehagelova
ikkje blir folgde

Lardal kommune ber vurdere a sikre meir systematisk involvering av verneombod og
tillitsvalde pd kommuneniva.



Da det er fleire kommentarar om manglande oppfolging av tilbakemeldingar pa
sperjeundersekingar fra dei tilsette, anbefaler revisor og at kommunen planlegg for ein
oppfelgjande underseking etter om lag to &r.

Tilrading fra kontrollutvalet:

Kontrollutvalet viser til konklusjonen fra forvaltningsrevisjonen, samt til radmannen si
frdsegn til rapporten.

Kontrollutvalet vil ra til at tilrddingane i rapporten vert vurdert og folgt opp i det vidare
arbeidet med & sikre eit godt arbeidsmiljo 1 oppvekstsektoren.

Kontrollutvalet vil be om ein statusrapport hausten 2022.
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Bakgrunn:

Kontrollutvalet bad til sitt mete 12.4.21 KPMG om 4 lage ein prosjektplan for ei
arbeidsmiljeundersgking innan oppvekstsektoren. Utkast til prosjektplan vart lagt fram for
kontrollutvalet. Kontrollutvalet gjekk gjennom planen og enskte nokre endringar. Det vart
gjort slikt vedtak i sak 10/21:

«Kontrollutvalet vil, med bakgrunn i plan for forvaltningsrevisjon, setje i verk ein
forvaltningsrevisjon om arbeidsmiljo i oppvekstsektoren i samsvar med framlagt prosjektplan
fra KPMG, samt dei endringane av prosjektplanen som kontrollutvalet kom med innspel om i
motet. Kontrollutvalet foreset at ein fdr revidert prosjektplan til giennomsyn for arbeidet vert
sett i verk.»

Gjennomfering:
KPMG har hatt oppdraget med & gjennomfere forvaltningsrevisjonen, basert pa deira
endelege prosjektplan av 18.4.21.

I vedlagte rapport har dei gatt gjennom metode og datagrunnlag og gitt sine svar og
tilrddingar. Vi viser til samandraget i rapporten, side 4 til 6 for ei kort oppsummering av
revisor sine vurderingar og tilradingar.

Elles bestar rapporten av 4 kapittel, der kapittel 1 er innleiing, med foremél og
problemstillingar, samt metode og revisjonskriterium. Kapittel 2 er datagrunnlag (fakta) og
vurderingar. I kapittel 3 kjem revisor med sin konklusjon og tilradingar. I kapittel 4 er vedlagt
frdsegn frd radmannen.

Konklusjonen til revisor er summert opp i tilradinga 1 denne saka. For detaljar elles vert det
vist til samandraget og rapporten elles.

Forvaltningsrevisor vil presentere rapporten over videokonferanse i motet.




